
八幡浜市障害者施設い い プチファ ム
名称 社会福祉法人 和泉蓮華会
所在地 松山市和泉北 目20番18号

市民福祉部 社会福祉課
◎八幡浜市障害者施設い い プチファ ム

○ 生活介護事業

利用対象者 齢18歳以 障害程度区分 以 知的障害者 身体障害者

  齢50歳以 障害程度区分 以 知的障害者 身体障害者

利用定員 10名

サ ビス提供時間 日9時30分～15時30分

職員 体制

○  就労移行支援事業

利用対象者 齢18歳以 在宅知的障害者 身体障害者

利用定員 10

サ ビス提供時間 日9時30分～15時30分

職員 体制

○  就労 支援 Ｂ型 事業

利用対象者 齢18歳以 在宅知的障害者 身体障害者

利用定員 20

サ ビス提供時間 日9時30分～15時30分

職員 体制

○  地域活動支援センタ 事業 Ⅲ型

  障害者総合支援法 基 障害者 地域生活支援 促進を図 た 創
作的活動又 生産活動 機会 提供 社会 交流 促進等 便宜を供与す

基 事業 ほ 地域 い 雇用 就労 困難 在宅障害者 対し 機
能訓練 社会適応訓練 入浴 食事 提供 送迎等 サ ビスを実施す 事
業を行う

5

現員数 1 兼 2.0 3.0 1 兼 2 委託 9

基準数 1 1.0 3.0

障害者総合支援法 基 く就労 支援 Ｂ型 事業 就労移行支援事
業等を利用し 般就労 結び た者 生産活動そ 他 活
動 機会 提供 就労 必要 知識及び能力 向 た 必要 訓練 支
援等を行う

20名

職種 施設長 職業指導員 生活支援員 栄養士 調理員 合計

4

現員数 1 兼 1.0 1.0 1.0 1 兼 2 委託 7

基準数 1 1.0 1.0 1.0

障害者総合支援法 基 く就労移行支援事業 自立した日常生活又 社
会生活を営 こ う 生産活動 職場体験 そ 他 活動 機会

提供 そ 他 就労 必要 知識及び能力 向 た 必要 訓練 求
職活動 関す 支援等を行う

10名

職種 施設長 職業指導員 生活支援員 就労支援員 栄養士 調理員 合計

3

現員数 1 兼 1.0 1.0 1 兼 2 委託 6

基準数 1 1.0 1.0

施設 概要

障害者総合支援法 基 心身障害者 福祉 向 を図 た 以 事
業を行う

障害者総合支援法 基 く生活介護事業 自立した日常生活を営 こ
う入浴 排泄 食事介護 支援を行う 創作活動や

生産活動 機会を提供す

職種 施設長 看護職員 生活支援員 栄養士 調理員 合計

指定管理者評価シ ト 成26 度)
施設名

指定管理者

指定期間 成26 4月1日 成31 3月31日 5 間

評価担当課



利用定員 10名程度

サ ビス提供時間 日9時30分～15時30分

職員 体制

○  日中 時支援事業

利用対象者 在宅 知的障害者 児 身体障害者 児

利用定員 6名

サ ビス提供時間 日9時30分～15時30分

職員 体制

  施設 維持管理 関す こ
  事業 実施 関す こ
  施設 利用料 徴収 関す こ
  市長 必要 認 業務

＜利用者数＞ 単位 人

＜指定管理者 し 収入 支出 決算 ＞

当期 支払資金残高 39,396,977

日中 時支援 1,017,065 945,173 71,892 2,961,668
合 計 93,706,888 84,067,487 9,639,401 29,757,576

就労 支援 Ｂ 63,781,701 55,021,147 8,760,554 14,002,221
地域活動支援セ
ンタ Ⅲ

6,825,149 7,304,628

16,029,857 1,159,303 4,004,205
就労移行支援 4,893,813 4,766,682

0.8 0.7 0.1 0.8

-479,479 4,929,994
収支状況

事業別 収入金額 円 支出金額 円 収支 前期 支払資金残高

127,131 3,859,488
生活介護 17,189,160

0 1.4 2.8 0.1 0.1 0.4

4.3 4.2 3.5 3.9 4 3.2

16 15

日 均 10 5 6 4.6 4 4 4.1

20 18 18 18 18 15

23.8 24.8 23

地域活動支
援センタ

実利用者数 - 17 18 17 20

22.4 23.3 22.9 24.4 24.7 25.3

0.9 0.5 0.4 1 1

就労 支援B事業 20 23.6 27.8 23.3

7.6

就労移行支援事業 10 0.4 1.4 0.6 0.7 0.4 0.6 0.7

8.1 9 8.1 7.5 7.3 7.1

月 月 月

生活介護事業 10 8.9 8.5 8.9 7.9 6.8

月 月 月 10月 11月 12月

指定管理者 業務

施設利用状況

定員 月 月 月

日中 時支援事業 6 0.5 0.1

現員数 1 兼 1.0 1 兼 2 委託 5

基準数 1 1.0 2

5

  障害者総合支援法 基 く日中 時支援事業 障害者及び障害児を 時
的 預 こ 日中活動 場を提供し 見守 及び社会 適応す
た 日常的 訓練等を行う

職種 施設長 介護職員 栄養士 調理員 合計

1 1.0 2

現員数 1 兼 1.0 1 兼 2 委託

利用対象者 在宅 知的障害者 身体障害者 施設 入所し い 障害者
あ 日中活動を希望す 者

施設 概要

職種 施設長 生活支援員 栄養士 調理員 合計

基準数



評 価 項 目 定 評 価 内 容

市民 等 利用を確保 う 有効 手段 講 い

市民 利用 進 特定 団体等を優遇 そ い

利用者 対 サ ビス向 策 適

利用者 苦情 処理及び利用者 対 要望 把握並び 対 実現策 適当

施設 利用拡大 向け 方策 適

総合的 収支計 適 管理経費 縮減 内容 い

収支計 書 利用料金収入を向 せ 内容 い

自主事業 計 書 内容 適

人件費 設定 職員費 見合 内容 適

経費削減 市民サ ビス 低 を招く い方策 い

施設 現状を正 く認識 今後 管理 あ 方 い 具体的 適 提案 い

法人等 経営状態 問題 い

施設 管理業務 職員体制 十

そ 他管理経費 設定 無理 い

施設 管理業務 う 第 者 行わせ 業務 必要最小限 範

種 施設 管理実績 あ 必要 管理能力を有 期待

個人情報保護 措置 適 講 見込 あ

衛生管理 火気管理等 安心 安全 施設管理 期待

管理業務 地元雇用 市内調達 考え方及び実現性 適

地域活動へ 参加等 地元貢献 い 考え方及び実現性 適

評価 コ ント

昨 引 経営面 改善 各事業 利用状況を 就労 支援 事業 い 定
員を 割 回 状況 あ そ 他 事業 い 全 定員割 い 状況 あ 今後 改善 望
指定管理法人 他市 い 様 事業所を数 所運営 互い 情報を交換 サ ビス 向 努 い 点
評価

総括評価

利用者 少 い事業 関 定員 応 利用者確保 課題 あ 経営改善や利用者サ ビス向 取 組 適
正 管理運営 向け 取組 や姿勢 評価

施設 い い プチファ

事業計 書 沿 管理を安定 行う物的能力
及び人的能力を有 又 有 確実 あ

第 号

事業計 書 内容 市民 等 利用を確保
及びサ ビス 向 あ
第 号

定基準 配点 90％以 点数 配点 0％以 90％未満 点数 配点 0％以 0％未満 点数 配点 0％未満 点数

総 合 評 価 B

指定管理者評価シ ト 成2 度

そ 他 当該公 施設 設置目的を達成
必要 あ 市長等 定 基準
第 号

B

B

B

事業計 書 内容 当該公 施設 効用を最
大限 発揮 せ そ 管理 経費
縮減 あ
第 号


