
 指定管理者評価シ䞊䝖㻔ᖹ成㻞㻢ᖺ度䠅                                                                                                                                                

名称

所在地

※ᖹ成㻞㻢ᖺ度か䜙ᖹ成㻟㻜ᖺ度の㻡ᖺ間䛷更新

所在地：八幡浜市五田㻝番耕地㻤㻜㻢番地

鉄筋コンクリ䞊䝖造䠎階建

敷地面積 㻥㻞㻠㻚㻡㎡　建物延べ面積 㻤㻢㻜㻚㻥㻟㎡　床面積 㻡㻜㻜㻚㻥㻢㎡

ᖹ成㻢ᖺ㻟月㻞㻡日　竣工

通所介護事業
通所介護事業䞉介護予防通所介護事業

＜利用者数＞ 㻔H㻞㻡㻕 䠄㻞㻢㻙㻞㻡比較㻕 㻔H㻕㻞㻠

䞉開所日数 㻟㻜㻤 㻟㻜㻢 㻞 㻟㻜㻢

䞉利用登録者数 㻡㻣㻢人 㻢㻠㻢 㻙㻣㻜 㻣㻜㻥

䞉ᖺ間利用者数㻡㻘㻜㻜㻝人 㻡㻘㻟㻣㻣 㻙㻟㻣㻢 㻡㻣㻡㻞

䞉䠍日当た䜚利用者数㻝㻢㻚㻞人 㻝㻣㻚㻢人 㻙㻝㻚㻠 㻝㻤㻚㻤

＜指定管理者䛸し䛶の入䞉支出䠄決算䠅＞

当期資金支差額合計 △ 㻟㻘㻞㻠㻡㻘㻥㻡㻞

施設の概要

指定管理者の業務

支状況

入ෆ訳 入金額䠄䠅 支出ෆ訳

施設利用状況

㻝㻞㻘㻤㻜㻤 徴不能額

指定管理者

評価担当課

指定期間

八幡浜市松柏乙㻝㻝㻜㻝番地

湯島䝕イサ䞊ビスセンタ䞊

八幡浜市社会福祉協議会

 ᖹ成㻞㻢ᖺ䠐月㻝日か䜙ᖹ成㻟㻝ᖺ䠏月䠏䠍日                                                                                                                                                                                                                                                                                            

㻝㻥㻘㻠㻜㻤

補助事業等入 㻜 事業費支出

保健センタ䞊

支出金額䠄䠅

合　　計 㻟㻢㻘㻞㻝㻜㻘㻡㻥㻟 合　　計 㻟㻥㻘㻠㻡㻢㻘㻡㻠㻡

ཷྲྀ利息配当金入

㻝㻜㻘㻜㻟㻥㻘㻢㻤㻢

雑入 㻞㻢㻢㻘㻣㻜㻜 経理区分間繰入金支出 㻝㻤㻞㻘㻝㻠㻞

䠄様式䠍䠅

㻞㻣㻘㻟㻜㻜㻘㻥㻣㻜

介護保険入 㻟㻡㻘㻥㻟㻝㻘㻜㻤㻡 事務費支出 㻝㻘㻥㻝㻠㻘㻟㻟㻥

指定管理料 㻜 人件費支出

施設名



評䚷䚷価䚷䚷項䚷䚷目 ุ䚷䚷定 評䚷䚷価䚷䚷䛾䚷䚷内䚷䚷容

䐟市民䛾ᖹ等䛺利用を確保䛷䛝䜛䜘う䛺有効䛺手段䛜講䛨䜙䜜䛶い䜛䛛䚹

䐠市民䛾利用ಁ進䛜ᅗ䜙䜜䚸特定䛾団体等を優遇䛩䜛䛚そ䜜䛜䛺い䛛䚹

䐡利用者䛻対䛩䜛サ䞊ビス向ୖ策䛿適ษ䛛䚹

䐢利用者䛛䜙䛾苦情䛾処理及䜃利用者䛻対䛩䜛要望䛾把握並䜃䛻こ䜜䜙䛻対䛩䜛実現策䛿適当䛛䚹

䐟施設䛾利用拡大䛻向けた方策䛿適ษ䛛䚹

䐠総合的䛻収支計画䛜適ษ䛷䚸管理経費䛾縮減䛜ᅗ䜙䜜䜛内容䛸䛺䛳䛶い䜛䛛䚹

䐡収支計画書䛿䚸利用料金収入を向ୖさせ䜛内容䛸䛺䛳䛶い䜛䛛䚹

䐢自主事業䛾計画書䛾内容䛿適ษ䛛䚹

䐣人件費䛾設定䛿䚸職員費䛻見合䛳た内容䛷適ษ䛛䚹

䐤経費削減䛿䚸市民サ䞊ビス䛾低ୗを招くこ䛸䛾䛺い方策䛸䛺䛳䛶い䜛䛛䚹

䐟施設䛾現状を正䛧く認識䛧䚸今後䛾管理䛾あ䜚方䛻䛴い䛶具体的䛛䛴適ษ䛺提案䛜䛺さ䜜䛶い䜛䛛䚹

䐠法人等䛾経営状態䛻問題䛿䛺い䛛䚹

䐡施設䛾管理業務䛻ಀ䜛職員体制䛿十ศ䛺䜒䛾䛛䚹

䐢そ䛾他管理経費䛾設定䛻無理䛿䛺い䛛䚹

䐣施設䛾管理業務䛾うち䚸第୕者䛻行わせ䜛業務䛿必要最小限䛾範ᅖ䛛䚹

䐤ྠ種䛾施設䛾管理実績䛜あ䜛䛺䛹䚸必要䛺管理能力を有䛩䜛こ䛸䛜期待䛷䛝䜛䛛䚹

䐟個人情報保護䛻ಀ䜛措置䛜適ษ䛻講䛨䜙䜜䜛見込み䛜あ䜛䛛䚹

䐠衛生管理䚸火気管理等䛾安心䞉安全䛺施設管理䛜期待䛷䛝䜛䛛䚹

䐡管理業務䛻ಀ䜛地元雇用䞉市内調達䛾考え方及䜃実現性䛿適ษ䛛䚹

䐢地域活動へ䛾参加等䛾地元貢献䛻䛴い䛶䛾考え方及䜃実現性䛿適ษ䛛䚹

䛆評価䞉コメン䝖䛇

䝕イサ䞊ビス業務や施設䛾管理を確認䛧た䛸こ䜝䚸利用者数䛻䛴い䛶䛿ᖺを重䛽䜛た䜃䛻低調䛺利用実績䛸䛺䛳䛶い䜛䚹䜂い
䛶䛿事業収入䛾減䛻䛴䛺䛜䜚今ᖺ度䛿大幅䛺赤字経営䛸䛺䛳䛶い䜛䚹利用率䛾改善䛻向け䛶積極的䛿方策を䛸䜛必要䛜あ䜛䚹

䛆総括評価䛇

経営面䛾対策䛿急務䛸考え䜛䛜䚸市民䛾ᖹ等䛺利用䛾確保䞉ಁ進䛿ᅗ䜙䜜䛶い䜛䚹

総合評価䛾基準䚷䠝䠄総合点数９䠌点以ୖ䠅䚷䠞䠄総合点数䠓䠌点以ୖ䠅䚷䠟䠄総合点数䠑䠌点以ୖ䠓䠌点未満䠅䚷䠠䠄総合点数䠑䠌点未満䠅

事業計画書䛻沿䛳た管理を安定䛧䛶行う
物的能力及䜃人的能力を有䛧䚸又䛿有
䛩䜛こ䛸䛜確実䛷あ䜛こ䛸
䠄第䠏号䠅

㻮

そ䛾他䚸当該公䛾施設䛾設置目的を達
成䛩䜛た䜑䛻必要䛷あ䜛䛸䛧䛶市長等䛜
ู䛻定䜑䜛基準
䠄第䠐号䠅

㻮

総䚷合䚷評䚷価 㻯

指定管理者評価シ䞊䝖䠄ᖹ成䠎䠒ᖺ度䠅                                  

施設ྡ䠄䚷湯島䝕イサ䞊ビスセンタ䞊䠅                                                               

事業計画書䛾内容䛜市民䛾ᖹ等䛺利用
を確保䛧䚸及䜃サ䞊ビス䛾向ୖ䛜ᅗ䜙䜜
䜛䜒䛾䛷あ䜛こ䛸
䠄第䠍号䠅

㻮

事業計画書䛾内容䛜䚸当該公䛾施設䛾
効用を最大限䛻発揮させ䜛䛸䛸䜒䛻そ䛾
管理䛻䛛䛛䜛経費䛾縮減䛜ᅗ䜙䜜䜛䜒䛾
䛷あ䜛こ䛸
䠄第䠎号䠅

㻯


