
１ 予 算 総 則

２ 歳 入 歳 出 予 算

平 成 ２ ９ 年 度

八幡浜市後期高齢者医療特別会計予算

（後期高齢者医療特別会計） -383(384)-



 



八幡浜市長　　大　城　一　郎

　（歳入歳出予算）

議案第２７号

平成２９年度八幡浜市後期高齢者医療特別会計予算

　平成２９年度八幡浜市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。

第１条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ５６４，０１２千円と定める。

２　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」による。

　　　　平成２９年２月２７日提出

（後期高齢者医療特別会計） -385(386)-



 







１

(1) 総 括

(2) 歳 入

(3) 歳 出

２ 給与費明細書

八 幡 浜 市 後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書

平　成　２　９　年　度

歳入歳出予算事項別明細書

（後期高齢者医療特別会計） -389(390)-



 





























 



　１　　一　　般　　職

（1）　総　　括

2,774

比 較 0

前年度 120

本年度 120

（千円） （千円）

761 0

区 分
児 童 手 当

単 身 赴 任
手 当

72

△ 12 294 △ 35 0

72

132 576 856 750 4,090

（千円）

120 870 821 750 4,851

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

宿 日 直
手 当

管 理 職
手 当

期 末 勤 勉
手 当

退 職 手 当
管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当

職員
手当
の内訳

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

〃

1,413 1,008 2,421 353

11,369 6,596 21,640

（千円） （千円）

12,782 7,604 20,386 4,028 24,414

給 料 職 員 手 当 計

（千円） （千円） （千円） （千円）

区 分
職員数

4

（人）

２　給　与　費　明　細　書

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬

比 較

前年度

0

本年度

(0) （　　）内は再任用短時間勤務
職員（外数）

前 年 度
4

(0)

比 較

区 分

(0)

本 年 度

17,965 3,675

（後期高齢者医療特別会計） -405-



（後期高齢者医療特別会計） -406-

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

（千円）

給 料 1,413 給与改定に伴う増減分 26 給与改定に伴うもの

昇給に伴う増減分 624 昇給率　5.17％

その他の増減分 763 退職に伴うもの及び他会計配置転換等

振替分

職員 手当 1,008 制度改正に伴う増減分 112 期末勤勉手当 113

扶養手当 △ 1

その他の増減分 896 扶養手当 △ 11

住居手当 294

通勤手当 △ 35

期末勤勉手当 648

区 分
増 減 事 由 別 内 訳

（千円）

説 明

（千円）

年間支給月数　４．２０月→４．３０月

備 考

給料の改定率　０．２％

実施時期　平成２８年４月１日

配偶者13,000円→10,000円　子6,500円→8,000円
無配偶者（子）11,000円→10,000円
        （父母等）11,000円→9,000円



　(3)　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

　　イ　初　任　給

高 校 卒

大 学 卒

146,100

178,200 178,200

146,100

区 分 一 般 行 政 職
一 般 行 政 職

国 の 制 度

平成２８年１月１日現在

平均給料月額 233,625

平均給与月額 267,251

平 均 年 齢 31.4

（単位：円）

区 分 一 般 行 政 職

平成２９年１月１日現在

264,500

34.6

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

303,676

（後期高齢者医療特別会計） -407-



（後期高齢者医療特別会計） -408-

　　ウ　級　別　職　員　数

職員数（人） 構成比（％） 職員数（人） 構成比（％）

（　－　） （　－　） （　－　） （　－　）
－ － － －

（　－　） （　－　） （　－　） （　－　）
－ － － －

（　－　） （　－　） （　－　） （　－　）
0.0

（　－　） （　－　） （　－　） （　－　）
1 25.0 － －

（　－　） （　－　） （　－　） （　－　）
2 50.0 2 50.0

（　－　） （　－　） （　－　） （　－　）
－ － － －

（　－　） （　－　） （　－　） （　－　）
1 25.0 2 50.0

（　－　） （　－　） （　－　） （　－　）
4 100.0 4 100.0

　（級別の標準的な職務内容）

区 分 ７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

一 般 行 政 職 部 長 課 長 課 長 補 佐 係 長 係 長 主 査 主 事

７ 級

６ 級

５ 級

４ 級

５ 級

４ 級

一 般 行 政 職
区 分

一 般 行 政 職
区 分

平成29年1月1日
現 在

平成28年1月1日
現 在

７ 級

６ 級

３ 級

２ 級

１ 級

計

１ 級

計

３ 級

２ 級



　　エ　期末手当・勤勉手当

　　オ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

３５年勤続の者 最 高 限 度
（月　分） （月　分）

国 の 制 度
（支給率等）

　　カ　その他の手当

有

支 給 率 計 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
等 級 に よ る 加 算 措 置

備 考

有
(2.25)

4.30

区 分
１２月（月分） （月分）６月（月分）

支 給 期 別 支 給 率

(1.050)
国 の 制 度

(1.025)
2.075

2.025

支 給 率 等

２０年勤続の者
（月　分）

2.075

２５年勤続の者
（月　分）

区 分

25.55625 34.5825

2.225

4.30

4.20

2.225
(1.175)

(1.200)

(2.20)

(2.25)

49.59 無し

退 職 時
特 別 昇 給

備 考

無し49.59
４５歳以上勧奨（勤続期間２０年以上の者）
俸給月額×定年前年数×３／１００

その他の加算措置等

住 居 手 当

国の制度との異同

同　じ

同　じ

34.5825 49.59

差 異 の 内 容

25.55625

５ｋｍ以上１０ｋｍ未満　国4,200　市4,900

通 勤 手 当 一部異 （交通用具利用者）

区 分

扶 養 手 当

５０歳以上勧奨（勤続期間２５年以上の者）
給料月額×定年前年数×２／１００49.59

2.175

(1.200)

有

本 年 度

前 年 度

(1.050)

（後期高齢者医療特別会計） -409(410)-



 


