
議案第６３号関係追加資料

フルタイム パートタイム

賃金 報酬 給料 報酬

割増賃金 割増報酬 期末手当 期末手当

18,000円×月数 11,000円×月数 年2.6月分 年2.6月分

支給要件有 支給要件有

6ヶ月以上の任期等 6ヶ月以上の任期等

＋週〇時間以上の勤務

時間外割増賃金 時間外勤務手当 時間外勤務に係る報酬

算定方法は職員と同じ 算定方法は職員と同じ 同左

125/100～150/100 125/100～150/100

休日割増賃金 休日勤務手当 休日勤務に係る報酬

算定方法は職員と同じ 算定方法は職員と同じ 同左

135/100 135/100

通勤費 通勤費（費用弁償） 通勤手当 通勤に係る費用弁償

2キロ～5キロ未満　2,000円 同左 　　　　　職員と同様に支給 同左

5キロ～10キロ未満　4,900円 　　15km以上も段階的に支給 　　ただし、勤務日数に応じて

10キロ～15キロ未満　7,100円 　　実績支給の予定

15km以上　10,000円　上限 60km以上　31,600円　上限 　　　　　

●上記の他パートタイム（170人） 特殊勤務手当 特殊勤務に係る報酬

※人数は、令和元年８月１日現在 算定方法は職員と同じ 同左

例：動物処理　500円

臨時特殊業務　600円

夜間勤務手当 夜間勤務に係る報酬

算定方法は職員と同じ 同左

25/100　を追加支給

地域手当

算定方法は職員と同じ

給料×20％（東京特別区）

宿日直手当

算定方法は職員と同じ

4,400円/回

退職手当

算定方法は職員と同じ

臨時職員（126人）※ 嘱託職員（101人）※
会計年度任用職員(令和２年４月～）

なし

なし

臨時・嘱託職員及び会計年度任用職員の給付の詳細について


