
 

報告第７号 

専決処分の報告について 

地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第１７９条第１項の規定により、別紙

のとおり専決処分したので、同条第３項の規定により、これを報告し、承認を求

める。 

令和５年５月２２日提出 

八幡浜市長 大 城 一 郎 

 

提案理由 

新型コロナウイルス感染症における法的な位置付けが２類相当から５類感

染症へ移行することに伴い、感染症防疫等作業に従事した職員の特殊勤務手当

の支給に関する特例の終期を設ける必要があるため。 
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専決第１０号 

市立八幡浜総合病院職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する

条例の制定について 

標記条例の制定につき、地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第１７９条第

１項の規定により、次のとおり専決処分する。 

令和５年５月２日 

八幡浜市長 大 城 一 郎 

 

記 

市立八幡浜総合病院職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する

条例 

市立八幡浜総合病院職員の特殊勤務手当に関する条例（平成１７年条例第２０

１号）の一部を次のように改正する。 

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示

すように改正する。 

改正後 改正前 

  

附 則 附 則 

  

（新型コロナウイルス感染症により生じた事態

に対処するための保健手当の特例） 

（新型コロナウイルス感染症により生じた事態

に対処するための保健手当の特例） 

３ 第４条に定めるもののほか、保健手当は、新型

コロナウイルス感染症（病原体がベータコロナウ

イルス属のコロナウイルス（令和２年１月に、中

華人民共和国から世界保健機関に対して、人に伝

染する能力を有することが新たに報告されたも

のに限る。）である感染症をいう。以下同じ。）

から市民の生命及び健康を保護するために行わ

れた措置に係る次の各号に掲げる業務（令和５年

５月７日までに行われた業務に限る。）に従事し

た職員で、八幡浜市職員の給与に関する条例の適

用を受けるものに支給する。 

３ 第４条に定めるもののほか、保健手当は、新型

コロナウイルス感染症（病原体がベータコロナウ

イルス属のコロナウイルス（令和２年１月に、中

華人民共和国から世界保健機関に対して、人に伝

染する能力を有することが新たに報告されたも

のに限る。）である感染症をいう。以下同じ。）

から市民の生命及び健康を保護するために行わ

れた措置に係る次の各号に掲げる業務    

                 に従事し

た職員で、八幡浜市職員の給与に関する条例の適

用を受けるものに支給する。 

(1)～(3) （略） (1)～(3) （略） 

４・５ （略） ４・５ （略） 

  

   附 則 

この条例は、公布の日から施行する。 
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