
八幡浜市長　　大　城　一　郎

第１条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５，８３１千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ５，２１４，１５３千円

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

　　　　令和５年１２月５日提出

　とする。

　令和５年度八幡浜市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

議案第６３号

令和５年度八幡浜市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）

　　　（国民健康保険事業特別会計）



 







１

(1) 総 括

(2) 歳 入

(3) 歳 出

２ 給与費明細書

八幡浜市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）に関する説明書

令　和　５　年　度

歳入歳出補正予算事項別明細書

　　  （国民健康保険事業特別会計）



 







節
目

（単位：千円）

（ ２ ）　歳　入

区 分 金 額
説 明

(款)　6 .繰入金　　(項)　1 .一般会計繰入金

一般会計繰入金1. 412,733

412,733

△25,957

△25,957

386,776

386,776

1.一般会計繰入金 △25,957保険基盤安定負担金（国保税軽減分）     △4,446
 
保険基盤安定負担金（保険者支援分）     △4,757
 
国保財政安定化支援分                  △10,624
 
出産育児一時金分                         1,280
 
事務費分                               △7,410
 

補 正 前 の 額 補 正 額 　 計 　

（国民健康保険事業特別会計）

計



節
目

（単位：千円）

区 分 金 額
説 明

(款)　6 .繰入金　　(項)　2 .基金繰入金

国民健康保険財政調整基
金繰入金

1. 108,274

108,274

31,788

31,788

140,062

140,062

1.国民健康保険財政
調整基金繰入金

31,788国民健康保険財政調整基金繰入金          31,788
 

補 正 前 の 額 補 正 額 　 計 　

（国民健康保険事業特別会計）

計



節目

（単位：千円）

区 分 金 額
説 明

国県支出金
一般財源

会計年度任用職員                   107
 
一般職員                       △5,994
 
会計年度任用職員                   278
 
扶養手当                         △276
 
住居手当                           606
 
通勤手当（一般職員）               398
 
時間外勤務手当（会計年度任用職員）
                                  △15
 
休日勤務手当（一般職員）          △50
 
休日勤務手当（会計年度任用職員）  △10
 
期末手当（一般職員）           △1,151
 
期末手当（会計年度任用職員）       109
 
勤勉手当                         △833
 
児童手当（一般職員）                60
 
共済組合負担金（一般職員）     △1,358
 
第三者求償事務手数料               719
 

107

△5,716

△1,162

△1,358

719

報酬

給料

職員手当等

共済費

役務費

89,029△7,41096,439一般管理費1. 1.

2.

3.

4.

11.

(款)　1.総務費　　（項）　1 総務管理費

補 正 額補正前の額 　 計 　
補 正 額 の 財 源 内 訳

地 方 債 そ の 他
特 定 財 源

△7,410

（ ３ ）　歳　出

（国民健康保険事業特別会計）



節目

（単位：千円）

区 分 金 額
説 明

国県支出金
一般財源

92,213△7,41099,623

(款)　1.総務費　　（項）　1 総務管理費

補 正 額補正前の額 　 計 　
補 正 額 の 財 源 内 訳

地 方 債 そ の 他
特 定 財 源

△7,410

（国民健康保険事業特別会計）

計



節目

（単位：千円）

区 分 金 額
説 明

国県支出金
一般財源

出産育児一時金                   1,920
 

1,920負担金、補助
及び交付金

640

640

12,000

12,010

1,920

1,920

10,080

10,090

出産育児一時
金

1. 18.

(款)　2.保険給付費　　（項）　4 出産育児諸費

補 正 額補正前の額 　 計 　
補 正 額 の 財 源 内 訳

地 方 債 そ の 他
特 定 財 源

1,280

1,280

（国民健康保険事業特別会計）

計



節目

（単位：千円）

区 分 金 額
説 明

国県支出金
一般財源

財源組替
 

△11,961

△11,961

1,381,632

1,381,632

0

0

1,381,632

1,381,632

事業費納付金1.

(款)　3.事業費納付金　　（項）　1 事業費納付金

補 正 額補正前の額 　 計 　
補 正 額 の 財 源 内 訳

地 方 債 そ の 他
特 定 財 源

11,961

11,961

（国民健康保険事業特別会計）

計



節目

（単位：千円）

区 分 金 額
説 明

国県支出金
一般財源

特定健診等データ管理システムルータ交換
委託料                           △748
 
集団総合健診（特定健診分）受付業務委託
料                               △230
 

△978委託料△978

△978

45,838

45,838

△978

△978

46,816

46,816

特定健康診査
等事業費

1. 12.

(款)　5.保健事業費　　（項）　2 特定健康診査等事業費

補 正 額補正前の額 　 計 　
補 正 額 の 財 源 内 訳

地 方 債 そ の 他
特 定 財 源

（国民健康保険事業特別会計）

計



節目

（単位：千円）

区 分 金 額
説 明

国県支出金
一般財源

保険給付費等交付金（普通交付金）返還金
                                 7,100
 

その他償還金                     5,199
 

7,100

5,199

償還金、利子
及び割引料

償還金、利子
及び割引料

7,100

5,199

12,299

12,217

5,200

19,869

7,100

5,199

12,299

5,117

1

7,570

保険給付費等
交付金（普通
交付金）償還
金
その他償還金

5.

6.

22.

22.

(款)　8.諸支出金　　（項）　1 償還金及び還付加算金

補 正 額補正前の額 　 計 　
補 正 額 の 財 源 内 訳

地 方 債 そ の 他
特 定 財 源

（国民健康保険事業特別会計）

計



　１　　一　　般　　職

（1）　総　　括

0

0

0

（千円）

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

備考　（　）内は定年前再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員について外書き

補正後

宿 日 直
手 当

職員
手当
の内訳

期 末 手 当

8,173

比 較 △ 276 606 398 0 △ 15 0 0

勤 勉 手 当 退 職 手 当

補正前

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

管 理 職
手 当

180 1,530 1,137 0 1,735 359

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

計

（千円）

２　給　与　費　明　細　書

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）（人）

補 正 後 6,995 35,415 18,856 61,266 72,966

補 正 前 6,888 41,131 20,018 68,037 13,058 81,095
13

12
(7)

11,700
(7)

比 較 107 △ 5,716 △ 1,162 △ 6,771 △ 1,358 △ 8,129
△ 1
(0)

（千円） （千円） （千円）

5,502 0

456 924 739 0 1,750 359 9,215 6,335 0

0

0

△ 1,042 △ 833 0

区 分

休 日 勤 務
手 当

児 童 手 当
単 身 赴 任
手 当

地 域 手 当
処 遇 改 善
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 60 180 0 0 0

比 較 △ 60 60 0 0

補正前 120 120 0 0 0

0

　　（国民健康保険事業特別会計）



　　（国民健康保険事業特別会計）

 

比 較 △ 50 60 0 0 0

補正前 100 120 0 0 0

補正後 50 180 0 0 0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区 分

休 日 勤 務
手 当

児 童 手 当
単 身 赴 任
手 当

地 域 手 当
処 遇 改 善
手 当

補正前 456 924 629 0 0

比 較 △ 276 606 398 0 0 0 0 △ 1,151

1,700 0 359 7,708 6,335 0

△ 833 0 0

（千円） （千円）

補正後 180 1,530 1,027 0 1,700 0 359 6,557 5,502 0 0

△ 1

職員
手当
の内訳

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 退 職 手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円）

比 較
(0)

△ 1,358 △ 8,598△ 5,994 △ 1,246 △ 7,240

10

補 正 前
(0)

11,434 66,860
11

31,101

37,095

17,085

18,331

48,186

55,426

補 正 後
(0)

10,076 58,262

（人）

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考

（千円） （千円）

給　　　料

（千円）

職　員　手　当

（千円）

計

（千円）

ア　会計年度任用職員以外の職員



イ　会計年度任用職員

処 遇 改 善
手 当

（千円）

0

0

0

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(7)

6,995 4,314 1,771 13,080 1,624 14,704
2

補 正 前
(7)

6,888 4,036 1,687 12,611 1,624

比 較
(0)

107 278 84

区 分
通 勤 手 当

14,235
2

469

備考　（　）内はパートタイム会計年度任用職員について外書き

0 469
0

（千円）

特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

期 末 手 当 退 職 手 当

0 10

休 日 勤 務
手 当

（千円）（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

110 0 50 1,507

補正後 110 0 35 1,616

職員
手当
の内訳

児 童 手 当

比 較 0 0 △ 15 109 0 △ 10 0

0 20 0

0

補正前

　　（国民健康保険事業特別会計）



　　（国民健康保険事業特別会計）

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

（千円）

給 料 △ 5,716 制度改正に伴う増減分 1,002 制度改正に伴うもの

実施時期　　一般職員　令和５年４月１日

その他の増減分 △ 6,718 異動等によるもの

職員 手当 △ 1,162 制度改正に伴う増減分 674 制度改正に伴うもの

その他の増減分 △ 1,836 異動等によるもの

　　　　　　会計年度任用職員　令和５年４月１日

平均改定率　１．１０％

一般職員　期末勤勉手当　年間支給月数

会計年度任用職員　期末手当　年間支給月数　

　４．４０月→４．５０月

人事院勧告によるもの

　２．４５月（初年度１．５９２５月）→２．５０月

（千円）
説 明

人事院勧告によるもの

　　　　　　※週の勤務時間が１５時間３０分未満の
　　　　　　　職員等は令和６年１月１日より実施

備 考区 分
増 減 事 由 別 内 訳


