
八幡浜市長　　大　城　一　郎

　　　　令和５年１２月５日提出

　令和５年度八幡浜市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

　とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

議案第６４号

令和５年度八幡浜市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）

第１条　歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３，６１３千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ６６５，０６２千円

　　　（後期高齢者医療特別会計）



 







１

(1) 総 括

(2) 歳 入

(3) 歳 出

２ 給与費明細書

八幡浜市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）に関する説明書

令　和　５　年　度

歳入歳出補正予算事項別明細書

　　　（後期高齢者医療特別会計）



 







節
目

（単位：千円）

（ ２ ）　歳　入

区 分 金 額
説 明

(款)　3 .繰入金　　(項)　1 .一般会計繰入金

事務費繰入金

保険基盤安定繰入金

1.

2.

39,648

171,178

210,826

△1,450

△2,163

△3,613

38,198

169,015

207,213

1.

1.

事務費繰入金

保険基盤安定繰入
金

△1,450

△2,163

広域連合共通経費負担金                 △1,314
 
事務費繰入金                             △136
 
保険基盤安定繰入金                     △2,163
 

補 正 前 の 額 補 正 額 　 計 　

（後期高齢者医療特別会計）

計



 



節目

（単位：千円）

区 分 金 額
説 明

国県支出金
一般財源

一般職員                            25
 
会計年度任用職員                   144
 
時間外勤務手当（一般職員）       △450
 
時間外勤務手当（会計年度任用職員）
                                  △15
 
休日勤務手当（一般職員）          △20
 
期末手当（一般職員）                24
 
期末手当（会計年度任用職員）        64
 
勤勉手当                            16
 
共済組合負担金（一般職員）          76
 

169

△381

76

給料

職員手当等

共済費

△136

△136

17,274

17,274

△136

△136

17,410

17,410

一般管理費1. 2.

3.

4.

(款)　1.総務費　　（項）　1 総務管理費

補 正 額補正前の額 　 計 　
補 正 額 の 財 源 内 訳

地 方 債 そ の 他
特 定 財 源

（ ３ ）　歳　出

（後期高齢者医療特別会計）

計



節目

（単位：千円）

区 分 金 額
説 明

国県支出金
一般財源

保険基盤安定事業費負担金       △2,163
 
広域連合共通経費負担金         △1,314
 

△3,477負担金、補助
及び交付金

627,556

627,556

△3,477

△3,477

631,033

631,033

後期高齢者医
療広域連合納
付金

1. 18.

(款)　2.後期高齢者医療広域連合納付金　　（項）　1 後期高齢者医療広域連合納付金

補 正 額補正前の額 　 計 　
補 正 額 の 財 源 内 訳

地 方 債 そ の 他
特 定 財 源

△3,477

△3,477

（後期高齢者医療特別会計）

計



　　一　　般　　職

（1）　総　　括

0

0

0

（千円）

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

備考　（　）内は定年前再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員について外書き

補正後

宿 日 直
手 当

職員
手当
の内訳

期 末 手 当

1,689

比 較 0 0 0 0 △ 465 0 0

勤 勉 手 当 退 職 手 当

補正前

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

管 理 職
手 当

78 210 86 0 65 0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

計

（千円）

２　給　与　費　明　細　書

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）（人）

補 正 後 1,781 5,955 2,884 10,620 12,840

補 正 前 1,781 5,786 3,265 10,832 2,144 12,976
2

2
(1)

2,220
(1)

比 較 0 169 △ 381 △ 212 76 △ 136
0

(0)

（千円） （千円） （千円）

746 0

78 210 86 0 530 0 1,601 730 0

0

0

88 16 0

区 分

休 日 勤 務
手 当

児 童 手 当
単 身 赴 任
手 当

地 域 手 当
処 遇 改 善
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 10 0 0 0 0

比 較 △ 20 0 0 0

補正前 30 0 0 0 0

0

　　（後期高齢者医療特別会計）



　　（後期高齢者医療特別会計）

備考　（　）内は定年前再任用短時間勤務職員について外書き

比 較 △ 20 0 0 0 0

補正前 30 0 0 0 0

補正後 10 0 0 0 0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区 分

休 日 勤 務
手 当

児 童 手 当
単 身 赴 任
手 当

地 域 手 当
処 遇 改 善
手 当

補正前 78 210 0 0 0

比 較 0 0 0 0 △ 450 0 0 24

500 0 0 875 730 0

16 0 0

（千円） （千円）

補正後 78 210 0 0 50 0 0 899 746 0 0

0

職員
手当
の内訳

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 退 職 手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円）

比 較
(0)

76 △ 32925 △ 430 △ 405

1

補 正 前
(0)

1,365 7,718
1

3,955

3,930

1,993

2,423

5,948

6,353

補 正 後
(0)

1,441 7,389

（人）

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考

（千円） （千円）

給　　　料

（千円）

職　員　手　当

（千円）

計

（千円）

ア　会計年度任用職員以外の職員



0

0

0

イ　会計年度任用職員

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後

4,479 779

比 較
(0)

0 144 49

(1)
1,781 2,000 891 4,672 779 5,451

1

区 分
通 勤 手 当

5,258
1

193

備考　（　）内はパートタイム会計年度任用職員について外書き

0 193
0

（千円）

特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

期 末 手 当 退 職 手 当
処 遇 改 善
手 当

（千円）

補 正 前
(1)

1,781 1,856 842

30 726

0 0

休 日 勤 務
手 当

（千円）（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）職員
手当
の内訳

児 童 手 当

比 較 0 0 △ 15 64 0 0 0

0 0 0

0補正後 86 0 15 790

補正前 86 0

　　（後期高齢者医療特別会計）



　　（後期高齢者医療特別会計）

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

（千円）

給 料 169 制度改正に伴う増減分 169 制度改正に伴うもの

平均改定率　１．１０％

実施時期　　一般職員　令和５年４月１日

その他の増減分 0 異動等によるもの

職員 手当 △ 381 制度改正に伴う増減分 119 制度改正に伴うもの

その他の増減分 △ 500 異動等によるもの

人事院勧告によるもの

　　　　　　※週の勤務時間が１５時間３０分未満の
　　　　　　　職員等は令和６年１月１日より実施

　　　　　　会計年度任用職員　令和５年４月１日

会計年度任用職員　期末手当　年間支給月数　

　４．４０月→４．５０月

人事院勧告によるもの

　２．４５月（初年度１．５９２５月）→２．５０月

一般職員　期末勤勉手当　年間支給月数

備 考区 分
増 減 事 由 別 内 訳

（千円）
説 明


