
八幡浜市長　　大　城　一　郎

　とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

議案第８３号

令和６年度八幡浜市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）

第１条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ８，８７９千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ７８１，２１６千円

　　　　令和６年１２月３日提出

　令和６年度八幡浜市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

　　　（後期高齢者医療特別会計）



 



第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳　入

一般会計繰入金

　合　　　　　　計

3

1

（単位:千円）

款 項

繰入金

歳　　　　　入　　

236,276

236,276

772,337

8,879

8,879

8,879

245,155

245,155

781,216

（後期高齢者医療特別会計）

 補 正 前 の 額   補 正 額  計



  歳　出

総務管理費

　合　　　　　　計

1

1

（単位:千円）

款 項

総務費

歳　　　　　出　　

20,763

19,194

772,337

8,879

8,879

8,879

29,642

28,073

781,216

（後期高齢者医療特別会計）

 補 正 前 の 額   補 正 額  計



１

(1) 総 括

(2) 歳 入

(3) 歳 出

２ 給与費明細書

八幡浜市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）に関する説明書

令　和　６　年　度

歳入歳出補正予算事項別明細書

　　　（後期高齢者医療特別会計）



 



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

(歳　　　　入)

3 繰入金

　 歳 入 合 計 　

款

236,276

772,337

8,879

8,879

245,155

781,216

 補 正 前 の 額   補 正 額  計

（単位:千円）

（後期高齢者医療特別会計）

( 1 )  総　　　括
１



(歳　　　　出)

1

（後期高齢者医療特別会計）

款

総務費

　 歳 出 合 計 　

20,763

772,337

8,879

8,879

29,642

781,216

 補正前の額  補 正 額   計 

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

 特 定 財 源  
 一 般 財 源  

 国県支出金  地 方 債   そ の 他  

8,879

8,879

（単位:千円）



節
目

（単位：千円）

（ ２ ）　歳　入

区 分 金 額
説 明

(款)　3 .繰入金　　(項)　1 .一般会計繰入金

事務費繰入金1. 42,057

236,276

8,879

8,879

50,936

245,155

1.事務費繰入金 8,879事務費繰入金                             8,879
 

補 正 前 の 額 補 正 額 　 計 　

（後期高齢者医療特別会計）

計



 



節目

（単位：千円）

区 分 金 額
説 明

国県支出金
一般財源

一般職員                         4,784
 
会計年度任用職員                   270
 
扶養手当                            78
 
通勤手当（一般職員）                24
 
時間外勤務手当（一般職員）       △150
 
時間外勤務手当（会計年度任用職員）
                                  △20
 
管理職手当                         359
 
期末手当（一般職員）             1,131
 
期末手当（会計年度任用職員）        65
 
勤勉手当（一般職員）               950
 
勤勉手当（会計年度任用職員）        55
 
共済組合負担金（一般職員）       1,333
 

5,054

2,492

1,333

給料

職員手当等

共済費

8,879

8,879

28,073

28,073

8,879

8,879

19,194

19,194

一般管理費1. 2.

3.

4.

(款)　1.総務費　　（項）　1 総務管理費

補 正 額補正前の額 　 計 　
補 正 額 の 財 源 内 訳

地 方 債 そ の 他
特 定 財 源

（ ３ ）　歳　出

（後期高齢者医療特別会計）

計



 



　１　　一　　般　　職

（1）　総　　括

0

0

0

（千円）

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

備考　（　）内は定年前再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員について外書き

補正後

宿 日 直
手 当

職員
手当

の内訳

期 末 手 当

2,892

比 較 78 0 24 0 △ 170 0 359

勤 勉 手 当 退 職 手 当

補正前

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

管 理 職
手 当

156 210 110 0 260 359

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

計

（千円）

２　給　与　費　明　細　書

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）（人）

補 正 後 1,853 11,128 6,432 19,413 23,274

補 正 前 1,853 6,074 3,940 11,867 2,528 14,395
2

3
(1)

3,861
(1)

比 較 0 5,054 2,492 7,546 1,333 8,879
1

(0)

（千円） （千円） （千円）

2,425 0

78 210 86 0 430 0 1,696 1,420 0

0

0

1,196 1,005 0

区 分

休 日 勤 務
手 当

児 童 手 当
単 身 赴 任
手 当

地 域 手 当
処 遇 改 善
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 20 0 0 0 0

比 較 0 0 0 0

補正前 20 0 0 0 0

0

　　（後期高齢者医療特別会計）



　　（後期高齢者医療特別会計）

ア　会計年度任用職員以外の職員

備考　（　）内は定年前再任用短時間勤務職員について外書き

比 較 0 0 0 0 0

補正前 20 0 0 0 0

補正後 20 0 0 0 0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区 分

休 日 勤 務
手 当

児 童 手 当
単 身 赴 任
手 当

地 域 手 当
処 遇 改 善
手 当

補正前 78 210 0 0 0

比 較 78 0 24 0 △ 150 0 359 1,131

400 0 0 920 770 0

950 0 0

（千円） （千円）

補正後 156 210 24 0 250 0 359 2,051 1,720 0 0

1

職員
手当

の内訳

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 退 職 手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職
手 当

期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円）

比 較
(0)

1,333 8,5094,784 2,392 7,176

2

補 正 前
(0)

1,514 7,960
1

8,832

4,048

4,790

2,398

13,622

6,446

補 正 後
(0)

2,847 16,469

（人）

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考

（千円） （千円）

給　　　料

（千円）

職　員　手　当

（千円）

計

（千円）



イ　会計年度任用職員

650

55

処遇改善手
当

（千円）

0

0

0

0 0

勤 勉 手 当

（千円）

705

（千円）

退 職 手 当
休 日 勤 務
手 当

（千円）

1,642 5,791 1,014 6,805

区 分
職員数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

370

備考　（　）内はパートタイム会計年度任用職員について外書き

0 370

補 正 後
(1)

1,853

0

補 正 前

1
(1)

1,853 2,026 1,542 5,421 1,014 6,435
1

2,296

補正後 86 0 10 841

比 較
(0)

0 270 100

区 分
通 勤 手 当

特 殊 勤 務
手 当

時 間 外
勤 務 手 当

期 末 手 当

補正前 86 0 30 776

職員
手当

の内訳

児 童 手 当

比 較 0 0 △ 20 65 0 0 0

0 0 0

0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

　　（後期高齢者医療特別会計）



　　（後期高齢者医療特別会計）

　(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額

（千円）

給 料 5,054 制度改正に伴う増減分 383 制度改正に伴うもの

平均改定率　３．００％

実施時期　　一般職員　令和６年４月１日

その他の増減分 4,671 異動等によるもの

職員 手当 2,492 制度改正に伴う増減分 236 制度改正に伴うもの

その他の増減分 2,256 異動等によるもの

一般職員　期末勤勉手当　年間支給月数

　４．５０月→４．６０月

会計年度任用職員　期末勤勉手当　年間支給月数　

　４．５０月→４．６０月

人事院勧告によるもの

区 分
増 減 事 由 別 内 訳

説 明 備 考
（千円）

人事院勧告によるもの

　　　　　　会計年度任用職員　令和６年４月１日

　　　　　　※週の勤務時間が１５時間３０分未満の
　　　　　　　職員等は令和７年１月１日より実施


